
Annonce de recrutement : Assistant.e périscolaire et cantine 

L'Association Parents Élèves Entremont recrute une Assistante périscolaire et cantine 
pour un contrat à durée déterminée (CDD) à temps partiel, à compter du 1er septembre 
2025. 

Missions : 

●​ Assurer l’accompagnement des enfants pendant les périodes périscolaires (sur le 
temps de midi). 

●​ Organiser et gérer les activités de cantine. 
●​ Appliquer les consignes données par la direction et contribuer au bon 

fonctionnement des services périscolaires. 
●​ Remplacer les collègues en fonction des disponibilités et des besoins. 

Conditions : 

●​ Type de contrat : CDD à temps partiel (10 heures par semaine). 
●​ Durée du contrat : 10 mois, du 1er septembre 2025 au 4 juillet 2026. 
●​ Période d’essai : 1 mois, renouvelable une fois. 
●​ Rémunération : 13,20 € brut/heure 
●​ Lieu de travail : Groupe Scolaire Tom Morel, à Entremont, commune de Glières Val 

de Borne. 
●​ Horaires : Lundi, mardi, jeudi et vendredi, de 11h30 à 13h30. 
●​ Possibilité de remplacement : La personne recrutée pourra être sollicitée pour 

remplacer ses collègues en fonction de ses disponibilités et des besoins de l'équipe. 
●​ Possibilité de première mission : Une mission rémunérée est envisageable du 23 

juin au 4 juillet 2025, avant le début officiel du contrat. 

Contrat évolutif : Un CDI est envisageable à l'issue du CDD, en fonction des besoins et de 
la satisfaction des deux parties. 

Profil recherché : 

●​ Qualification : Expérience dans un poste similaire ou formation dans l’animation, 
l’éducation ou la petite enfance appréciée. 

●​ Respect des règles d’hygiène, de sécurité et de discipline. 
●​ Capacité à travailler en équipe et à suivre des instructions précises. 

Les candidats doivent être disponibles à partir du 1er septembre 2025. Pour postuler, merci 
d’envoyer votre CV et lettre de motivation à apeentremont@yahoo.com avant le 30 avril 
2025.   

En cas de question vous pouvez contacter le responsable au 07 67 05 07 66 

L'Association se réserve le droit de renouveler le contrat si nécessaire, en fonction 
des besoins. 

 


